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Edito
Chers Clients,
	
L’année s’achève. Nous ne l’avons pas vu passer.

La passion d’entreprendre qui nous anime au 
quotidien rend notre vie passionnante et nous 
comble de multiples satisfactions.

Pourtant, l’entreprise reste malmenée et mal 
aimée, alors que la compétition mondiale est de 
plus en plus effrénée.

Ainsi, depuis quelques mois, nous assistons avec 
stupeur à des dépôts de bilan et des licenciements 
massifs, principalement dans le sud du Haut-Rhin.

A la veille d’élections importantes pour notre pays, 
nous espérons que nos gouvernants ne resteront 
pas sourds aux revendications légitimes et indispen-
sables des chefs d’entreprise : la réforme du Code du 
Travail, la réduction des charges sociales, la flexibilité 
de l’emploi, la liberté d’entreprendre.

Car il n’y aura pas de salariés sans entreprises, pas 
d’employés sans employeurs.

Avec vous, pour vous, nos équipes ont l’ambition d’être à 
votre écoute, de vous accompagner dans vos projets avec 
professionnalisme et pertinence, afin de pérenniser nos 
entreprises et donner aux générations futures un espoir 
de travailler et de vivre dans notre pays.

Nous vous souhaitons de Joyeuses Fêtes de Noël
et une Bonne Année 2007.

Très cordialement,

René Hans et toute son équipe.

I N T E R N E T

Un nouveau site internet
sous le sapin !

Pour être encore plus proches de vous et de vos 
besoins au quotidien, nous avons le plaisir de 

vous présenter le nouveau site internet du groupe 
Hans & Associés.

Sur le site www.hans-associes.fr, retrouvez toutes 
les informations pratiques nécessaires au bon 
déroulement de votre activité : rubriques d'infor-
mation générale, actualités, chiffres clés...

Connectez-vous
sur le nouveau
site internet :

www.hans-associes.fr



Selon un sondage IFOP réalisé 
pour le Ministère de l’Emploi au 

mois de septembre dernier, 95 % des 
jeunes Français estiment que l’alter-
nance est aujourd’hui la meilleure 
filière pour trouver un emploi. Il est 
bien loin le temps où ce système 
de formation était synonyme d’étu-
des bas de gamme et de filière de 
l’échec.

Loin des grands discours, les 18-25 
ans, victimes il est vrai de difficul-
tés considérables pour entrer dans 
le monde du travail, ont changé 
leur fusil d’épaule. Fini les années 
d’université qui ne débouchent sur 
rien, les jeunes cherchent désormais 
l’efficacité. Faire des études pour le 
simple plaisir de faire des études est 
un luxe largement passé de mode : 
la priorité, pour la majorité des 
jeunes, c’est de décrocher un job à 
l’issue de la formation.

Et c’est bien lorsque cette dernière 
s’effectue en alternance, c’est-à-
dire à la fois sur les bancs de l’école 
et dans l’entreprise, avec au passage 
une rémunération, que les chances 
d’entrer de plain-pied dans l’entre-
prise sont maximales.

Dans ce même sondage, une écra-
sante majorité de jeunes plébiscitent 
les formations courtes et concrètes 
types BTS, puisque 85 % d’entre eux 
estiment que ce sont des filières 
qui préparent parfaitement bien à 
l’emploi.

C’est dans ce contexte particu-
lièrement favorable que l’ESGM a 
accueilli, à l’occasion de la rentrée 
2006, plus de 100 nouveaux élèves 
répartis dans les classes de :

- BTS Assistant de Gestion PME/
PMI, BTS Management des Unités 
Commerciales, BTS Négociation 
Relation Client (formations
de niveau BAC + 2)

- DEESMA (Diplôme Européen 
d’Etudes Supérieures en 
Marketing Appliqué) et DESSARH 
(Diplôme Européen d’Etudes 
Supérieures en Ressources 
Humaines), formations 
de niveau BAC + 3

- DECF (Diplôme d’Etudes 
Comptables et Financières),
formation de niveau BAC + 4.

Les inscriptions pour la prochaine 
rentrée seront ouvertes dès le mois 
de janvier 2007.

Toutes les informations sur ces for-
mations sont disponibles sur le site 
internet : www.esgmformation.com. 

N’hésitez pas à nous consulter, 
que vous soyez :

- un jeune bachelier à la
recherche d’une formation
et d’une entreprise d’accueil.
L’ESGM vous accompagnera
dans vos démarches,

- une entreprise à la recherche 
d’un futur collaborateur. Par
une sélection rigoureuse des 
candidats, l’ESGM saura vous 
conseiller et vous assister
dans votre recrutement.

E S G M  F O R M AT I O N

En 2001, Sylvie Higlister quitte son emploi en 
usine pour reprendre le chemin des écoliers 

et assouvir sa passion des chevaux.

Durant deux années, elle partage son temps 
entre les cours théoriques dispensés au lycée 
professionnel de Verdun et la mise en prati-
que de ses connaissances auprès de Martin 
Dischinger, son maître de stage installé à 
Wasserbourg. 

Elle obtient son diplôme de maréchal-ferrant 
en juin 2003 à l’âge de 23 ans.

Depuis juin 2004, elle a créé son entreprise et 
fait ainsi partie de la petite dizaine de femmes 

françaises maréchal-ferrant, rareté 
doublement exceptionnelle puis-
que Sylvie Higlister est l’unique 
représentante de la gente féminine 
à exercer ce métier en Alsace.

C O L M A R

Une main de velours 
dans un métier de fers

Sylvie Higlister
6 chemin de Stosswihr
68140 Hohrod
Tél : 06 83 17 87 59

Centres de Formation
ESGM Formation Mulhouse
15 avenue Clémenceau
68100 Mulhouse
Tél : 03 89 66 09 01
Fax : 03 89 46 05 32

ESGM Formation Colmar
5 Place Sainte Catherine
68000 Colmar
Tél : 03 89 21 29 60
Fax : 03 89 24 15 88

ESGM Formation Strasbourg
2 Square du Château
67300 Schiltigheim
Tél : 03 90 22 29 50
Fax : 03 90 20 89 62

E-mail :
contact@esgmformation.com
Site internet :
www.esgmformation.com

Les formations en alternance 
ont le vent en poupe !

L’association «Réussir en Roumanie» a organisé 
son traditionnel voyage annuel en Roumanie  

du 19 au 22 octobre 2006.

Le programme était particulièrement axé sur 
la visite d’entreprises françaises implantées en 
Roumanie : Dacia-Renault et Valéo à Pitesti, 
Cellutec à Brasov, entre autres. Au cours de ces 
visites et aussi à l’occasion des différents dîners-
débats qui avaient été organisés, de nombreux 
entrepreneurs français sont venus témoigner de 
leur expérience : Sébastien Delen, Directeur de 
la société Ubisoft (logiciels et jeux vidéos) et 
Christophe Benzimhra, Directeur de Plexirom 
(transformation de plexiglas). 

L’invité le plus remarqué fut sans aucun doute M. 
Emil Constantinescu, ex-Président de la Roumanie 
(1996/2000) qui a accompagné le groupe lors 
du dîner d’arrivée à la Casa Vernescu, restaurant 
prestigieux de Bucarest.

Le prochain voyage "itinérant" aura lieu du 18 au 
21 octobre 2007. Destination Bucarest, Brasov et 
Sibiu.

R O U M A N I E

M. Emil Constantinescu, Président
de la Roumanie, partage le dîner 
de gala du voyage en Roumanie

Discours
d'accueil du 
Président
Constantinescu

Le groupe devant le château de Peles à Sinai

Questions techniques :
Ludovic Mutschler 03 89 83 66 00
Informations et réservations :
Jeannine Fath 03 89 66 09 01

De nos jours, internet est un outil 
de communication incontourna-

ble dans toutes les entreprises. Hans 
& Associés vous propose de vous 
former et de vous aider à compren-
dre ce nouveau mode de commu-
nication. La formation comprend 3 
thématiques :
 
• Présentation du Web :
- Initiation au réseau internet

(historique et principes)
- Le réseau mondial www

(World Wide Web)
- La connexion au réseau internet
- Les adresses sur le réseau internet
- Les logiciels utilisés dans

le domaine d’internet
- La sécurité sur internet

F O R M AT I O N

"Une journée pour surfer !"
Soyez gagnants avec les outils de demain

• Présentation d’Explorer :
- Ouvrir une adresse URL

(Uniform Ressource Locator)
- Utiliser les moteurs de recherche
- Sauvegarder des informations
- Créer et gérer ses favoris
 
- Recherche sur internet :
- Les adresses
- Accéder à un site, le

répertorier dans les favoris
- Les différents moteurs 

de recherche sur internet
- Rechercher par mots clés 

et par thèmes
- Formuler une recherche

par la syntaxe avancée
- Rechercher une adresse mail
 

La formation se déroulera
le mardi 20 mars 2007. Pensez à 
réserver cette date dès aujourd'hui. 

Programme complet disponible auprès de :
ARD "Réussir en Roumanie" - Manuel Guiguon
15 rue de la Montagne - 68100 Mulhouse
Tél : 03 89 63 41 56 - Fax : 03 89 54 21 50
E-mail : ard.roumanie@wanadoo.fr
Internet : www.reussir-en-roumanie.com



Devant un parterre de 70 chefs d’entreprise 
et en présence de Michel Sordi, Député-
Maire de Cernay, ont été évoquées la mise 
en place d’une cellule de revitalisation du 
secteur de la vallée de Guebwiller et la 
nécessité d’une convergence des moyens de 
l’ensemble des acteurs locaux, tant écono-
miques qu’institutionnels.

La société a été créée en 1984 par 
monsieur Noeppel. Tournée réso-

lument vers l’agencement, elle met 
en œuvre des matériaux novateurs 
comme les panneaux mélaminés et 
stratifiés et investit par la même 
dans les matériels de manutention 
et de fabrication adaptés à ces 
matières nouvelles.

A l’époque, son premier créneau 
est l’agencement de pharmacies : 
en effet, les besoins des officines 
évoluent dans la présentation des 
produits accessibles au public (para-
pharmacie, produits de confort) et 
la notion de «surface de vente» 
des officines devient une réalité. A 
la même époque, l’informatisation 
modifie profondément la conception 
des postes de vente.

En 2001, la société fait l’objet d’une 
reprise par Gaston Lauchenauer, 
cadre supérieur dans l’industrie qui 
décide alors de se réorienter vers 
une entreprise artisanale à taille 

G U E B W I L L E R

Noeppel DSG,
agenceur de 
la première heure

Noeppel DSG
22a rue Principale
68500 Wuenheim
Tél : 03 89 76 77 65
Fax : 03 89 76 76 02
E-mail : 
noeppeldesign@wanadoo.fr

humaine, dans laquelle il pourra 
mettre à profit ses acquis. Il met 
alors en place une stratégie com-
merciale tournée vers d'autres seg-
ments de marché pour compléter 
l'offre initiale (pharmacie). 

Accompagné et conseillé par Fran-
çois Conte, collaborateur du cabi-
net Hans et Associés, la société 
devient Noeppel DSG (pour design) 
et se dote de nouveaux moyens pour 
atteindre ses objectifs : outils de 
conception 3D, amélioration du pro-
cessus dans l'atelier, recrutement de 
nouvelles compétences pour pren-
dre en charge la maîtrise d'œuvre 
tous corps d'état des réalisations, 
de manière à être l'interlocuteur 
unique du client.

Se développent ainsi le marché du 
particulier pour des applications 
de haute qualité et les marchés 
de l'agencement dans les profes-
sions où sont requises les qualités 
de l'offre Noeppel DSG, à savoir 
l'ergonomie, la fonctionnalité et la 
fiabilité des mobiliers, sans négliger 
l'esthétique.

De nombreuses professions sont 
aujourd’hui concernées par l’offre 
de Noeppel DSG : cabinets de radio-
logie et de biologie, dentistes et 

orthodontistes, médecins, experts-
comptables, assurances, études de 
notaires, accueils divers ainsi que les 
commerces ayant des besoins spéci-
fiques (fleurs, cordonnier, cadeaux, 
bijouterie).

Vous avez un projet d’implanta-
tion en Roumanie ? Vous éprou-

vez quelques difficultés à le mettre 
en forme ? Vous avez besoin de 
personnel qualifié?

Activ RH Recrutare, filiale du cabi-
net de recrutement français Activ 
RH (Mulhouse) peut vous aider à 
recruter en Roumanie les talents et 
les compétences qui feront avancer 
et réussir votre entreprise.

Créée en janvier 2006, cette agence 
roumaine s’adresse aussi bien aux 
entreprises désireuses de s’implan-
ter en Roumanie qu’à celles déjà 
présentes et qui souhaitent opti-
miser leur gestion des ressources 
humaines.

La double vocation de Activ RH 
Recrutare : garantir la réussite des 
investissements en Roumanie grâce 
à des recrutements fiables et dura-
bles mais aussi mettre à disposition 
des entreprises candidates à l’im-
plantation en Roumanie sa parfaite 
connaissance de ce pays.

Ainsi, Activ RH Recrutare offre une 
large palette de prestations et de 
compétences, en sus de celles liées 
aux ressources humaines : étude de 
marché, recherche de sous-traitants 
ou de partenaires, organisation de 
voyages professionnels...

T I M I S O A R A

Donner un visage
à votre projet en Roumanie

• Activ RH Roumanie
Tél : 0040 722 38 06 32
E-mail : jb_cote@yahoo.fr

• Activ RH Mulhouse
11 avenue Auguste Wicky
68100 Mulhouse
Tél : 03 89 56 92 44
Fax : 03 89 56 07 34
E-mail : o.hopp@activrh.fr
Internet : www.activrh.fr

Avec sa société Sélect Immo, 
Alain Rombaux a fait le pari de 

transformer en lofts et duplex les 
derniers immeubles de la caserne 
Drouot de Mulhouse.

«Franchement, chapeau !». Jean-
Marie Bockel, Sénateur-Maire de 
Mulhouse, a été bluffé par les tra-
vaux déjà réalisés dans ces immeu-
bles, si longtemps inoccupés et si 
souvent vandalisés, voire incendiés. 

Au cours d’une visite de chantier, 
Alain Rombaux a fait visiter les pre-
miers logements mis en vente.

«Qui aurait cru, il y a dix ans qu'il 
y aurait un jour sur ce site ce 
type d'habitat ?», a poursuivi Jean-
Marie Bockel en saluant l'opération 
«exemplaire» et le «regard positif» 
porté par le promoteur sur cette 
zone, son engagement en énergie, 
en argent et en risques.

La société Sélect Immo a commencé 
les travaux sur le site de la caserne 
Drouot en 2004 (23 logements réa-
lisés). Puis, début 2006, elle acquiert 
les deux derniers bâtiments, soit une 
surface de 7 000 m2.

Le premier bâtiment proposera 50 
logements, peut-être des bureaux 
et éventuellement un restaurant. Le 
deuxième bâtiment prévoit la créa-
tion de 22 logements d’ici fin 2007. 
Au total, la société Sélect Immo 
aura investi 6 millions d’euros pour 
ce projet (acquisition + travaux).

A l'issue des travaux, le promoteur 
proposera des logements «prêts à 
décorer» au prix de 1 200 euros 
le m2, largement en-dessous de la 
barre des 2 300 euros le m2 cou-
ramment pratiqués pour ce type 
d’habitation. 

Grâce à ce projet, Alain Rombaux 
a créé sur le site une quarantaine 
d'emplois directs et indirects.

G U E B W I L L E R

Chapeau à la société Sélect Immo !

Sélect Immo
46 rue Théodore Deck
68 500 GUEBWILLER
Tél : 03 89 76 45 38
E-mail : selectimmo.expo@
select-immo.eu

Spécialisée dans la construction 
en bois brut, la société Eirene 

Sàrl réalise des maisons, des abris  
de jardin, des saunas, des mobiliers 
de jardin et de parc.

Ces constructions sont réalisées en 
rondins, à partir de bois de douglas 
ou de mélèze, rondins ajustés de 
façon étanche selon une technique 
scandinave. Le diamètre moyen des 
troncs d’arbre utilisés permet la 
réalisation de bâtiments dont les 
murs ne nécessitent aucun doublage 
isolant.

La société Eirene Sàrl travaille     
«sur-mesure», en fonction de la 
demande spécifique de son client, 
rendant chaque projet unique et 
personnalisé. 

C O L M A R

Les chalets de qualité en bois brut

SARL Eirene
227 Les Embetesches
68650 Lapoutroie
Tél : 03 89 49 52 21
Fax : 03 89 24 38 39
E-mail :
hellmuth.bernhard@free.fr 

La société Norot est spécialisée 
dans le déménagement de par-

ticuliers en France et à l’Etranger 
d’une part, et dans le transfert de 
bureaux et services administratifs 
d’entreprises et de collectivités 
d’autre part. La société Norot, c’est 
aussi 1500 m2 de gardes meubles 
chauffés et gardés.

B E L F O R T

Déménagements Norot :
depuis 30 ans au service des
entreprises et des particuliers

En reprenant en 1979 
l’entreprise dont il était 
salarié, Christian Dirand 
a su la développer pour 
employer aujourd’hui 
17 personnes. Véritable 
entreprise familiale, la 
deuxième génération 
participe activement aux 

côtés des frères, sœurs 
et cousins de Christian 
Dirand au développement 
des déménagements 
Norot. 

Déménagements Norot
11 rue du 21 Novembre
90400 Danjoutin
Tél : 03 84 28 06 09
Fax : 03 84 28 08 56

Les experts comptables du groupe Hans 
et Associés s’investissent dans le déve-

loppement économique de leur région.
Ainsi, Denis Clor, membre du Club Pro 
de Guebwiller, a animé, le 9 juin dernier, 
le dîner-débat «Le Haut-Rhin, quel avenir 
économique ?».

A C T U A L I T É

Les experts-comptables
s'impliquent dans le 
développement local

Jean-Luc Schmitt et Denis Clor animent le débat

Jean-
Baptiste Côte,                
responsable     
de la filiale    
Activ RH 
Recrutare         
en Roumanie



Experts Comptables
Commissaires aux Comptes

Bureau de Belfort
Hans & Associés ICM-DMCE
6 rue Emile Py - 90000 Belfort
Tél : 03 84 22 68 27 - Fax : 03 84 55 01 30
Email : belfort@hans-associes.fr

Bureau de Bollwiller
Hans & Associés Bollwiller
3c route de Guebwiller - 68540 Bollwiller
Tél : 03 89 83 66 00 - Fax : 03 89 83 66 01
Email : bollwiller@hans-associes.fr 

Bureau de Colmar
Hans & Associés Sarecal
1 avenue Foch - 68000 Colmar
Tél : 03 89 41 06 03 - Fax : 03 89 23 54 18
Email : colmar@hans-associes.fr

Bureau de Guebwiller
Hans & Associés Guebwiller
5 rue Jean-Baptiste Weckerlin
BP 72 - 68502 Guebwiller
Tél : 03 89 62 20 80 - Fax : 03 89 62 20 81
Email : guebwiller@hans-associes.fr

Bureau de Mulhouse
Hans & Associés Mulhouse
15 rue de la Montagne - 68100 Mulhouse
Tél : 03 89 31 74 00 - Fax : 03 89 54 21 50
Email : mulhouse@hans-associes.fr

Bureau de Strasbourg
Hans & Associés Strasbourg
Filiales du bureau de Strasbourg :
JPS & Associés et LB Structure
2 Square du Château - BP 80044
67301 Schiltigheim Cedex
Tél : 03 90 22 29 50
Fax : 03 90 20 89 62
Email : strasbourg@hans-associes.fr

Bureau de Timisoara
Hans & Associés Timisoara
Strada Infratirii 1
300073 Timisoara - Romania
Tél : 0040 2 56 49 24 84
Fax : 0040 2 56 49 24 84
Email : hans-roumanie@rdstm.ro

Centres de Formation
ESGM Formation Mulhouse
15 avenue Clémenceau - 68100 Mulhouse
Tél : 03 89 66 09 01 - Fax : 03 89 46 05 32

ESGM Formation Colmar
5 Place Sainte Catherine - 68000 Colmar
Tél : 03 89 21 29 60 - Fax : 03 89 24 15 88

ESGM Formation Strasbourg
2 Square du Château - 67300 Schiltigheim
Tél : 03 90 22 29 50 - Fax : 03 90 20 89 62

E-mail : contact@esgmformation.com
Site internet : www.esgmformation.com

Site internet

Bureau de Saverne
Hans & Associés Saverne
1 Grand’rue - 67700 Saverne
Tél : 03 88 91 15 05 - Fax : 03 88 71 80 24
Email : saverne@hans-associes.fr

Pour assurer la promotion de son 
livre et pour la défense de la libre 

entreprise, René Hans a animé de 
nombreuses conférences :
- 21 mars 2006 : CCI Strasbourg
- 27 mars 2006 : Club des

Entrepreneurs (Strasbourg)
- 28 mars 2006 : 

Rotary Club Guebwiller
- 30 mars 2006 :

CCI Timisoara Roumanie
- 19 avril 2006 : 

Cercle des Libéraux à Nancy
- 2 mai 2006 : Colloque de l’IFRAP

à l’Assemblée Nationale
- 12 mai 2006 :

Maison d’Alsace à Paris.

Lors du colloque de l’IFRAP qui a 
réuni plus de 500 personnes à l’As-
semblée Nationale, l’intervention de 
René Hans, d’une durée de 20 mi-

nutes, avait pour 
thème : «Existe-
t-il encore un 
modèle social 
francais ?».
Elle a été par-
ticulièrement 

L I V R E

"L’entreprise malade des fonctionnaires",
plus de 4 000 exemplaires vendus

remarquée comme en témoigne 
l’article paru dans "La Revue 
Parlementaire" de juin 2006 : 
Venu tout spécialement de Mulhouse 
pour témoigner, René Hans, Vice-
Président de la CGPME Alsace, 
enfonce le clou. «Entreprendre n’est 
pas un délit. Travailler n’est pas un 
péché. Ce que nous demandons c’est 
à travailler plus, or tout est fait pour 
nous mettre des bâtons dans les 
roues. Les entrepreneurs, les patrons 
ne sont pas des voyous comme cer-
tains aimeraient à le faire croire», 
s’insurge-t-il. Le public, certes 
acquis d’avance aux idées exposées, 
apprécie tout de même. Pour René 
Hans, cette situation vient d’une 
grande méconnaissance de l’entre-
prise de la part des Français mais 
aussi des dirigeants et du législa-
teur. «Nos concitoyens ne savent pas 
ce que c’est qu’une PME» explique-
t-il avant de rappeler «qu’en France 
98 % des entreprises ont moins de 
50 salariés et que l’effectif moyen 
des entreprises françaises est de 6 
salariés».

La presse en parle :

Après les quotidiens régionaux DNA 
et L’Alsace, Les revues La Volonté des 
PME, Société Civile, Entreprendre en 
Sud Alsace, Le Cri du Contribuable, 
Chef d’Entreprise Magazine, La 
Revue Parlementaire, La Gazette 
Hôtelière ont parlé du livre.

Extrait du Livre «Députés sous 
influence» d’Hélène Constanty et 
Vincent Nouzille paru chez Fayard :

«Epaules carrées et débit sacca-
dé, René Hans sonna une charge 
plus rude. Cet expert-comptable 
de profession, Vice-Président de la 
Confédération générale des petites 
et moyennes entreprises (CGPME) 
en Alsace, est l’un des porte-voix 
de la branche la plus virulente de ce 
syndicat de petits patrons. Pour lui, 
l’entreprise est «le bouc émissaire et 
la vache à lait» des gouvernements 
et les entrepreneurs sont considérés 
comme des «voyous».

En vente sur www.amazon.fr ou www.fnac.com et dans toutes les librairies. Vous
pouvez également commander le livre en adressant un chèque de 15 euros à : René Hans
15 rue de la Montagne - 68100 Mulhouse. Il vous sera envoyé par retour de courrier.

Nous sommes suspectés, freinés, 
contrôlés, avec des méthodes dignes 
de l’Inquisition, affirma-t-il avec 
virulence. Il est aujourd’hui décou-
rageant d’entreprendre en France. 
Chaque jour, un patron quitte le 
pays, c’est un mouvement plus fort 
qu’après la révocation de l’Edit de 
Nantes et la Révolution française.

Auteur d’un livre intitulé L’Entreprise 
malade des fonctionnaires, René 
Hans cita plusieurs exemples du «har-
cèlement» dont les chefs d’entreprise 
sont, selon lui, victimes, avant de 
rappeler son vœu le plus cher : «Il 
est grand temps que l’on respecte 
la France laborieuse. Laissez-nous 
faire !».

Vous aussi faites connaître le quo-
tidien des patrons des PME à un 
plus large public en offrant le livre 
de René Hans à vos partenaires 
commerciaux. Il est disponible en 
librairie et dans tous nos bureaux au 
prix de 15 euros.

Le groupe Hans et Associés est 
implanté en Roumanie depuis 

1998, à Timisoara, capitale écono-
mique du pays et ancienne capitale 
du Banat.

L’Alsace a toujours entretenu des 
liens privilégiés avec cette région 
de Roumanie, et ce dès la fin de la 
guerre de 30 ans,  lorsque 30 000 
Alsaciens et Lorrains s’y sont ins-
tallés, à l’appel de la reine Marie-

A C T U A L I T É

La région Alsace partenaire de la région de Timisoara en Roumanie
Thérèse d’Autriche-Hongrie. Ce fait 
historique explique très certaine-
ment le choix et la volonté de notre 
Président de Région, Adrien Zeller, 
de rapprocher aujourd’hui encore 
ces deux régions.

Ainsi, en novembre 2005, René Hans 
a eu l’honneur d’accompagner le 
Président de la Région Alsace lors 
de sa visite officielle au Premier 
Ministre roumain. Celui-ci a ensuite 

René Hans a fondé, en 1998, la pre-
mière société de capital de proximi-
té alsacienne, Capital Initiative, qui 
a très vite atteint le nombre record 
de 300 associés.

A l’origine, la société, administrée 
par des bénévoles exclusivement, 
avait pour vocation de soutenir les 
créateurs d’entreprises ne trouvant 
pas de financement bancaire. En rai-
son d’un taux d’échec relativement 
important, il a été décidé de pro-
poser aux petits porteurs le rachat 
de leur actions et de reconvertir la 
société.

Aujourd’hui, Capital Initiative prend 
un nouveau départ avec :
- le recrutement d’un collaborateur 

permanent, Maurice Hassaïn, qui 
aura une activité de conseils et   
de recherches de financement 
bancaire.

- le passage d’un investissement
solidaire à un véritable investisse-
ment régional dans les entreprises 
saines et en développement.

A C T U A L I T É

Une Présidente pour Capital Initiative

Un nouveau conseil d’administration 
a porté à sa présidence Madame 
Edith Traska.

Originaire du Nord de la France, 
ancienne Directrice de l’expansion 
du groupe Casino-Leader Price au 
Grand Duché du Luxembourg, cette 
dernière vient de reprendre avec son 
frère, Pierre Traska, une chaîne de 
magasins spécialisés dans l’alimen-
tation pour animaux, le Groupe Pile 
Poils. A l’horizon 2010, cette ensei-
gne envisage d’ouvrir 200 magasins 
en France. 

présidé le forum «Roumanie» orga-
nisé à Strasbourg au mois de mai 
2006, à l’attention des entreprises 
alsaciennes désireuses de s’implan-
ter en Roumanie.

A cette occasion, de nombreuses 
entreprises françaises implantées en 
Roumanie ont faire part de leur 
témoignages et de leurs expérien-
ces : Alcatel, Carrefour, Cora, Société 
Générale, Renault.

Intervention de René Hans lors du 
Colloque de l’IFRAP à l’Assemblée 
Nationale. De gauche à droite, René 
Hans, Bernard Zimmern, Jean-François 
Fourgours, Patrick Devedjian...

Capital Initiative - Maurice Hassaïn
15 rue de la Montagne - 68100 Mulhouse
Tél : 03 89 31 74 14 - Fax : 03 89 54 21 50
E-mail : capital.initiative@yahoo.fr

Bénéficiez de 25%

de réduction d’impôts

sur votre revenu !

(voir conditions détaillées sur le document

de souscription)

Vous aussi devenez 
acteur et soutien 
de l’économie 
régionale...
Rejoignez-nous 
en souscrivant          
au capital de  
Capital Initiative !

www.hans-associes . f r


